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DECRETO N¢ 4.346, DE 26 DE AGOSTO DE 2002.

Aprova o Regulamento Disciplinar do Exército (R-4) e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicéo, e de acordo com o art. 47 daLei 2 6.880, de 9 de dezembro de 1980,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo |
Da Finalidade e do Ambito de Aplicacéo

Art. 12 O Regulamento Disciplinar do Exécito (R-4)tem por findidede especificar as
transgressdes disciplinares e estabelecer normas relaivas a punicdes disciplinares, comportamento militar das
pracas, recursos e recompensas.

Art. 22 Estdo sujeitos a este Regulamento os militares do Exército na ativa, na resarva
remunerada e os reformados.

8§12 Os oficiasgenerals nomeados ministros do Superior Tribuna Militar sfo regidos por
legidacéo especifica

8§22 O militar agregado fica sujeito as obrigaghes disciplinares concernentes as suas relactes
com militares e autoridades civis.

Secao I

Dos Principios Gerais do Regulamento

Art. 32 A camaradagem € indispensivel aformacao e ao convivio da familia militar, contribuindo
para as melhores relagbes socials entre os militares.

§ 12 Incumbe aos militares incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus pares e
subordinados.

8§22 As demonstragies de camaradagem, cortesa e consideracdo, obrigatérias entre os
militares brasileiros, devem ser dispensadas aos militares das nagoes amigas.

Art. 42 A civilidade, sendo parte da educacdo militar, € de interesse vita para a disciplina
consciente.

§12 E dever do superior tratar os subordinados em gerd, e os recrutas em particular, com
interesse e bondade.

8§22 O subordinado € obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com 0s seus
superiores hierarquicos.



Art. 52 Para efeito deste Regulamento, a pdavra “ comandante’, quando usada genericamente,
engloba também os cargos de diretor e chefe.

Art. 62 Paraefeito deste Regulamento, deve-se, ainda, consderar:

| - honra pessod: sentimento de dignidade prépria, como 0 aprego e o respeito de que € objeto
ou se torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares e subordinados,

Il - pundonor militar: dever de o militar pautar a sua conduta como a de um profissond correto.
Exige dele, em qualquer ocasido, dto padrdo de comportamento ético que refletird no seu desempenho perante a
Ingtituico a que serve e no grau de respeito que lhe é devido; e

Il - decoro da classe: valor moral e socid da Ingtituicdo. Ele representa o conceito socid dos
militares que a compdem e ndo subsiste sem esse.

Secao I11

Dos Principios Geraisda Hierarquia e da Disciplina

Art. 72 A hierarquia militar € a ordenacéo da autoridade, em niveis diferentes, por postos e
graduacoes.

Par&grafo Unico. A ordenacdo dos postos e graduagdes se faz conforme preceitua o Estatuto
dos Militares.

Art. 82 A disciplina militar € a rigorosa observéncia e o acatamento integra das les,
regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes do organismo militar.

§ 12 S8 manifestagies essenciais de disciplina:

| - acorrecdo de atitudes;

I1 - aobediéncia pronta s ordens dos superiores hierérquicos,

Il - adedicacdo integral ao servigo; e

IV - acolaboracdo esponténea para a disciplina coletiva e a eficiéncia das Forgas Armadas.

8§22 A distiplina e o respeto a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos militares
naativa e nainatividade.

Art. 92 Asordens devem ser prontamente cumpridas.

§ 12 Cabe a0 militar ainteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas consequéncias que
delas advierem.

8§22 Cabe ap subordinado, ao receber uma ordem, solicitar 0s esclarecimentos necessarios ao
seu total entendimento e compreenszo.

§ 32 Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, 0 executante podera solicitar a
sua confirmagdo por escrito, cumprindo & autoridade que a emitiu atender a solicitacéo.

§ 42 Cabe a0 executante, que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade
pel os excessos e abusos que tenha cometido.

Secdo |V



Da Competéncia para a Aplicacéo

Art. 10. A competéncia para aplicar as punicdes disciplinares é definida pelo cargo e néo peo
grau hierarquico, sendo competente para aplicilas.

| - 0o Comandante do Exército, atodos aqueles que estiverem sujeitos a este Regulamento; e

Il - aos que edtiverem subordinados as seguintes autoridades ou servirem sob seus comandos,
chefia ou diregéo:

a) Chefe do Estado-Maior do Exército, dos 6rgaos de diregdo setorial e de assessoramento,
comandantes militares de érea e demais ocupantes de cargos privativos de oficid-generd;

b) chefes de estado-maior, chefes de gabinete, comandantes de unidade, demais comandantes
CUjOS cargos sgjam privativos de oficiais superiores e comandantes das demais Organizagoes Militares- OM
com autonomia administrativa;

) subchefes de estado-maior, comandantes de unidade incorporada, chefes de divisao, secao,
escal&o regiond, servico e assessoria; gjudantes-gerai's, subcomandantes e subdiretores, e

d) comandantes das demais subunidades ou de eementos destacados com efetivo menor que
subunidade.

8§12 Compete aos comandantes militares de area gplicar a punicdo aos militares da reserva
remunerada, reformados ou agregados, que residam ou exercam atividades em sua respectiva érea de jurisdicéo,
podendo delegar a referida competéncia aos comandantes de regi&o militar e aos comandantes de guarnicéo,
respeitada a precedéncia hierérquica e observado o disposto no art. 40 deste Regulamento.

8§22 A competéncia conferida aos chefes de divisio, se¢do, escaéo regiond, gudante-gerd,
SeVico e assessoria limitarse as ocorréncias relacionadas com as atividades inerentes ao servico de Suas

reparti coes.

8§32 Durante o tréndto, o militar movimentado esad sujeito a jurisdicdo disciplinar do
comandante da guarnic¢do, em cujo territorio se encontrar.

842 O cumprimento da punicao dar-se-a naforma do caput do art. 47 deste Regulamento.

Art. 11. Para€feito de disciplina e recompensa, 0 pessod militar do Exército Brasileiro servindo
no Ministério da Defesa submete-se a este Regulamento, cabendo sua aplicacéo:

| - a0 Comandante do Exército, quanto aos oficiais-generais do Ultimo posto; e
Il - a0 oficid mais antigo do Exército no servico aivo, quanto aos demais militares da Forca

§ 12 A autoridade de que trata o inciso Il podera delegar a competéncia di atribuida, no todo
ou em parte, aoficiais subordinados.

8§22 As dispensas de servigo, como recompensa, poderdo ser concedidas pelos chefes das
unidades integrantes da estrutura organizaciona do Ministério da Defesa, sgjam des civis ou militares.

Art. 12. Todo militar que tiver conhecimento de fato contrério a discipling, devera participé-lo ao
Seu chefeimediato, por escrito.

8§12 A parte deve ser clara, precisa e concisa; qudlificar os envolvidos e as testemunhas,
discriminar bens e vaores, precisar locd, data e hora da ocorréncia e caracterizar as circungtancias que
envolverem o fato, sem tecer comentarios ou emitir opinides pessoals.

§ 22 Quando, para preservacdo da disciplina e do decoro da Indtituicdo, a ocorréncia exigir
prontaintervencdo, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, a autoridade militar de maior



antigliidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato devera tomar providéncias imediatas e enérgicas,
inclusive prendé-lo “em nome da autoridade competente’, dando ciéncia a esta, pelo melo mais rapido, da
ocorréncia e das providéncias em seu nome tomadas.

832 No caso de prisdo, como pronta intervencdo para preservar a disciplina e o decoro da
Indtituicdo, a autoridade competente em cujo nome for efetuada é agudla a qua esta disciplinarmente
subordinado o transgressor.

§4° Esquivando-se o transgressor de esclarecer em que OM serve, a priso sera efetuada em
nome do Comandante do Exército e, neste caso, a recusa condtitui transgressao disciplinar em conexéo com a

principd.

8§52 Nos casos de participagéo de ocorréncia com militar de OM diversa daquela a que
pertence o signaté&io da parte, deve este ser notificado da solucdo dada, direta ou indiretamente, pela autoridade
competente, no prazo maximo de oito dias Uteis.

862 A autoridade, a quem aparte disciplinar é dirigida, deve dar a solucéo no prazo maximo de
oito dias Uteis, devendo, obrigatoriamente, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas as demais prescrigdes
regulamentares.

§ 72 Caso ndo sga possivel solucionar a questdo no prazo do §6°, o motivo disto devera ser
publicado em boletim e, neste caso, 0 prazo sera prorrogado paratrinta dias Uteis.

§ 82 Caso a autoridade determine a instauracdo de inquérito ou sindicancia, a apuragéo dos
fatos sera processada de acordo com alegidacéo especifica.

8§92 A autoridade que receber a parte, caso ndo sga de sua competéncia decidi-la, deve
encaminhélaa seu superior imediato.

Art. 13. Em guarnicdo militar com mais de uma OM, a acéo disciplinar sobre os seus integrantes
€ coordenada e supervisionada por seu comandante, podendo ser exercida por intermédio dos comandantes das
OM exigtentes na area de sua jurisdicéo.

Paragrafo unico. No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares de mais de uma OM,
caberd a0 comandante da guarnicdo apurar os fatos ou determinar sua gpuracdo, procedendo a seguir, em
conformidade com o art. 12, caput, e paragrafos, deste Regulamento, com os que ndo sirvam sob sua linha de
subordinacéo funciond.

CAPITULOII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secéo |

Da Conceituacéo e da Especificacéo

Art. 14. Transgresséo disciplinar € toda agdo praticada pelo militar contr&ria aos preceitos
estatuidos no ordenamento juridico pétrio ofensiva a ética, aos deveres e as obrigagdes militares, mesmo na sua
manifestacdo eementar e Smples, ou, anda, que afete a honra pessoal, 0 pundonor militar e o decoro da classe.

§ 1° Quando a conduta praticada estiver tipificada em lel como crime ou contravencéo pend,
ndo se caracterizara transgressao disciplinar.

8§22 As responsabilidades nas esferas civel, crimina e administrativa so independentes entre S
e podem ser gpuradas concomitantemente.



8§32 As responsabilidades civdl e adminidrativa do militar sero afastadas no caso de
absolvicdo crimina, com sentenca transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou da sua autoria

842 No concurso de crime e transgressao disciplinar, quando forem da mesma natureza, esta é
absorvida por aquele e aplica-se somente a penarelativaao crime.

8§52 Na hipdtese do 8§49, a autoridade competente para aplicar a pena disciplinar deve
aguardar o pronunciamento da Justica, para posterior avaliacdo da questdo no ambito adminigrativo.

8§62 Quando, por ocasi&o do julgamento do crime, este for descaracterizado para transgressao
ou a denuincia for regjeitada, a fata cometida devera ser gpreciada, para efeito de punicdo, pela autoridade a que
estiver subordinado o faltoso.

§ 72 E vedadaa aplicagio de mais de uma pendidade por uma Unica transgressio disciplinar.

8§82 Quando a falta tiver Sdo cometida contra a pessoa do comandante da OM, sera ela
apreciada, para efeito de punicdo, pela autoridade a que estiver subordinado o ofendido.

8§ 9 Sdo equivaentes, para efeito deste Regulamento, as expressdes transgressao disciplinar e
transgresso militar.

Art. 15. Sdo transgressdes disciplinares todas as acOes especificadas no Anexo | deste
Regulamento.

Secéo ||
Do Julgamento
Art. 16. O julgamento da transgressdo deve ser precedido de andise que considere:

| - apessoa do transgressor;

Il - as causas que a determinaram,

Il - anatureza dos fatos ou atos que a envolveram; e
IV - as conseguiéncias que dela possam advir.

_ Art. 17. No julgamento da transgressdo, podem ser levantadas causas que justifiquem a falta ou
circungtancias que a atenuem ou a agravem.
Art. 18. Havera causa de justificacéo quando a transgresséo for cometida:
| - naprética de acéo meritdria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;
Il - em legitima defesa, propria ou de outrem;
Il - em obediénciaa ordem superior;

IV - para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente 0 seu dever, em caso de perigo,
necess dade urgente, calamidade publica, manutencdo da ordem e dadiscipling;

V - por motivo de forca maior, plenamente comprovado; e

VI - por ignorancia, plenamente comprovada, desde que n&o atente contra os sentimentos
normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Paragrafo unico. Néo havera punicéo quando for reconhecida qualquer causa de justificacao.

Art. 19. S30 circungtancias atenuantes:



| - 0 bom comportamento;
Il - arelevancia de servicos prestados;
Il - ter 9do atransgressdo cometida para evitar ma maior;

IV - ter Sido a transgressdo cometida em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, ndo se
configurando causa de justificacéo; e

V - afdtade préticado servico.

Art. 20. S&o circunstancias agravantes.

| - 0 mau comportamento;

Il - aprética smultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes,

Il - areincidéncia de transgressdo, mesmo que a puni¢do anterior tenha sdo uma adverténcia;
IV - o conluio de duas ou mais pessoas,

V - ter o transgressor abusado de sua autoridade hierarquica ou funciond; e

VI - ter praticado a transgressio:

a) durante a execucdo de servico;
b) em presenca de subordinado;
¢) com premeditacao;

d) em presencadetropa; e

€) em presenca de publico.

Secao I11

Da Classificagdo

Art. 21. A tranggressdo da disciplina deve ser classificada, desde que ndo hga causa de
judtificac@o, em leve, média e grave, segundo os critérios dos arts. 16, 17, 19 e 20.

Paragrafo Unico. A competéncia para classificar a transgresséo € da autoridade a qual couber
Sua aplicacéo.

Art. 22. Sera sempre classficada como “grave’ a transgressao da disciplina que condituir ato
que afete a honra pessoal, 0 pundonor militar ou o decoro da classe.

CAPITULOII
PUNIGOES DISCIPLINARES

Secao |

Da Gradacéo, Conceituacdo e Execucao

Art. 23. A punicdo disciplinar objetiva a preservacéo da disciplina e deve ter em vista 0
beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 24. Segundo a classficacéo resultante do julgamento da transgressfo, as punigdes
disciplinares a que estéo sujeitos os militares so, em ordem de gravidade crescente:

| - aadverténcig;

Il - o impedimento disciplinar;

Il - arepreensio;

IV - adetencdo disciplinar;

V - aprisho disciplinar; e

V1 - o licenciamento e a exclusio a bem da disciplina.



Paragrafo Unico. As punigdes disciplinares de detencdo e prisdo disciplinar ndo podem
ultrgpassar trinta dias e ade impedimento disciplinar, dez dias.

Art. 25. Adverténcia é a forma mais branda de punir, consstindo em admoestacdo feita
verbamente ao transgressor, em caréter reservado ou ostensivo.

812 Quando em cardter ostensivo, a adverténcia podera ser na presenca de superiores ou no
circulo de seus pares.

8§22 A adverténcia ndo congtara das dteragles do punido, devendo, entretanto, ser registrada,
parafins de referéncia, nafichadisciplinar individud.

Art. 26. Impedimento disciplinar é a obrigacéo de o transgressor ndo se afastar da OM, sem
prejuizo de qualquer servico que lhe competir dentro da unidade em que serve.

Paragrafo unico. O impedimento disciplinar sera publicado em boletim interno e registrado, para
fins de referéncia, nafichadisciplinar individua, sem congtar das adteracGes do punido.

Art. 27. Repreensdo € a censura enérgica ao transgressor, feita por escrito e publicada em
boletim interno.

Art. 28. Detencéo disciplinar é o cerceamento da liberdade do punido disciplinarmente, o qua
deve permanecer no adojamento da subunidade a que pertencer ou em loca que lhe for determinado pela
autoridade que aplicar a punicéo disciplinar.

§ 12 O detido disciplinarmente ndo ficara no mesmo loca destinado aos presos disciplinares.

8§22 O detido disciplinarmente comparece a todos 0s atos de instrugdo e servigo, exceto ao
servico de escala externo.

8§ 32 Em casos especials, a critério da autoridade que aplicar a punigéo, o oficid ou aspirante-a
oficid podeficar detido disciplinarmente em suaresdéncia

Art. 29. Prisdo disciplinar consste na obrigac@o de 0 punido disciplinarmente permanecer em
locd proprio e designado paratal.

812 Os militares de circulos hierarquicos diferentes ndo poderdo ficar presos na mesma
dependéncia.

§2° O comandante designara o locad de prisdo de oficiais, no aguartedlamento, e dos militares,
nos estacionamentos e marchas.

8§32 Os presos que ja estiverem passiveis de serem licenciados ou excluidos a bem da
disciplina, os que edtiverem a digposicéo da justica e os condenados pela Justica Militar deverdo ficar em prisio
separada dos demai's presos disciplinares.

§4° Em casos especials, a critério da autoridade que aplicar a punigéo disciplinar, o oficid ou
aspirante-a-oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento da punicéo, quando a prisfo disciplinar
ndo for superior a quarenta e oito horas.

8§52 Quando a OM néo dispuser de instalagbes apropriadas, cabe a autoridade que aplicar a
punicéo solicitar ao escaldo superior local para servir de priséo.



Art. 30. A prisdo disciplinar deve ser cumprida com prejuizo da instrucdo e dos servicos
internos, exceto por comprovada necess dade do servico.

8 12 Asraz0es de comprovada necessdade do servigo que justifiqguem o cumprimento de priséo
disciplinar, ainda que parcia mente, sem prejuizo dainstru¢@o e dos servigos internos, deverdo ser publicadas em
boletim interno.

§ 22 O preso disciplinar faré suas refei gdes na dependéncia onde estiver cumprindo sua puni Gao.

Art. 31. O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo, sem nota de punicéo publicada em
boletim da OM, s podera ocorrer por ordem das autoridades referidas nos incisos | e Il do art. 10 deste
Regulamento.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipdtese do 822 do art.12 deste
Regulamento, ou quando houver:

| - presuncéo ou indicio de crime;
Il - embriaguez; e
Il - uso de drogasiilicitas.

Art. 32. Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina consstemn no afastamento, ex officio, do
militar dasfileiras do Exército, conforme prescrito no Estatuto dos Militares.

8§12 O licenciamento a bem da disciplina serd aplicado pelo Comandante do Exército ou
comandante, chefe ou diretor de OM a praca sem estabilidade assegurada, apos concluida a devida sindicancia,
guando:

| - atransgressio afete a honra pessod, o pundonor militar ou 0 decoro da classe e, como
repressao imediata, se torne absolutamente necessario adiscipling;

Il - estando a praga no comportamento “mau’, se verifique a impossibilidade de melhoria de
comportamento, como esta prescrito neste Regulamento; e

Il - houver condenacdo transitada em julgado por crime doloso, comum ou militar.

8§22 O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado, também, pelo Comandante do Exército
ou comandante, chefe ou diretor de organizacdo militar aos oficiais da reserva ndo remunerada, quando
convocados, no caso de condenacdo com sentenca transitada em julgado por crime doloso, comum ou militar.

8§32 O licenciamento a bem da disciplina podera ser gplicado aos oficiais da reserva ndo
remunerada, quando convocados, e pragas sem estabilidade, em virtude de condenacdo por crime militar ou
comum culposo, com sentenca transitada em julgado, a critério do Comandante do Exército ou comandante,
chefe ou diretor de OM.

§4° Quando o licenciamento a bem da disciplina for ocasionado pela prética de crime comum,
com sentenca trangitada em julgado, o militar devera ser entregue ao 6rgao policia com jurisdicdo sobre a &ea
em que estiver locdizadaa OM.

852 A exclusio a bem da disciplina seré& gplicada ex officio ao aspirante-a-oficid e a praga
com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos Militares.

Art. 33. A resbilitacdo dos licenciados ou excluidos, a bem da disciplina, segue o prescrito no
Edtatuto dos Militares e na Lel do Servigo Militar, e sua concessao obedecerd ao seguinte:

| - a autoridade competente para conceder a reabilitacdo € o comandante da regido militar em
gue o interessado tenha prestado servigo militar, por Ultimo;



Il - a concessio sera feita mediante requerimento do interessado, ingtruido, quando possive,
com documento passado por autoridade policid do municipio de sua residéncia, comprovando o seu bom
comportamento, como civil, nos dois Ultimos anos que antecederam o pedido;

[l - areabilitacdo ex officio podera ser determinada pela autoridade relacionada no inciso | do
art. 10, deste Regulamento, ou ser proposta, independentemente de prazo, por qualquer outra autoridade com
atribuicéo paraexcluir ou licenciar abem dadiscipling

IV - quando o licenciamento ou a exclusio a bem da disciplina for decorrente de condenacéo
crimina, com sentenca transitada em julgado, a reabilitacdo estara condicionada a gpresentacéo de documento
comprobatorio da resbilitacdo judicia, expedido peo juiz competente; e

V - a autoridade que conceder a reabilitacdo determinara a expedicdo do documento
correspondente ainclusdo ou reinclusdo na reserva do Exército, em conformidade com o grau de instrucdo militar
do interessado.

Secao Il

Da Aplicacéo
Art. 34. A gplicacdo da punicdo disciplinar compreende:
| - elaboracdo de nota de punicéo, de acordo com 0 modelo do Anexo ll;
I1 - publicacdo no boletim interno da OM, exceto no caso de adverténcia; e
Il - regisro nafichadisciplinar individud.
§ 1° A notade punigéo deve conter:
| - adescricdo suméaria, clara e precisa dosfatos;

Il - as circungdncias que configuram a transgressdo, relacionando-as as precritas neste
Regulamento; e

Il - 0 enquadramento que caracteriza a transgressao, acrescida de outros detalhes relacionados
com 0 comportamento do transgressor, para as pracas, € com o0 cumprimento da puni¢éo disciplinar.
8 22 No enquadramento, serdo mencionados:

| - adescricdo clara e precisa do fato, bem como o nimero darelacdo do Anexo | no qual este
se enquadra;

Il - a referéncia aos artigos, parégrafos, incisos, dineas e nimeros das leis, regulamentos,
convencdes, normas ou ordens que forem contrariados ou contra os quais tenha havido omisséo, no caso de
transgressdes a outras normas do ordenamento juridico;

Il - os artigos, incisos e dineas das drcungtancias atenuantes ou agravantes, ou causas de
exclusdo ou de judtificagéo;

IV - aclassficacdo da transgressao;

V - apunicdo disciplinar imposta;

V1 - olocal para o cumprimento da punicéo disciplinar, se for o caso;

VIl - aclassficacdo do comportamento militar em que o punido permanecer ou ingressar;

VIII - asdatas do inicio e do término do cumprimento da punicéo disciplinar; e

IX - a determinacdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado do
servico ou a disposicdo de outras autoridades.

§ 32 Nao devem congtar da nota de puni¢do comentarios deprimentes ou ofensivos, permitindo-
Se, porém, os ensinamentos decorrentes, desde que ndo contenham alusdes pessoals.
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84° A publicagdo em boletim interno € o ato adminidrativo que formdiza a aplicacdo das
punicBes disciplinares, exceto para 0 caso de adverténcia, que é formaizada pela admoestacdo verba ao
transgressor.

8§52 A nota de punicdo serd transcrita no boletim interno das OM subordinadas a autoridade
que impds a punicéo disciplinar.

8§62 A fichadisciplinar individua, conforme modelo congtante do Anexo VI, € um documento
gue devera conter dados sobre a vida disciplinar do militar, acompanhando-o em caso de movimentacéo, da
incorporacao ao licenciamento ou atransferéncia para ainatividade, quando ficara arquivada no 6rgéo designado
pelaForca

8§72 Quando a autoridade que aplicar a punicdo disciplinar ndo dispuser de boletim, a
publicacéo desta devera ser feita, mediante solicitacdo escrita, no boletim do escal o imediatamente superior.

8§82 Caso, durante 0 processo de agpuracdo da transgressdo disciplinar, venham a ser
congtatadas causas de exclusdo ou de judtificaco, tal fato devera ser registrado no respectivo formulé&rio de
apuracdo de transgressio disciplinar e publicado em boletim interno.

Art. 35. O julgamento e a aplicacdo da punicdo disciplinar devem ser feitos com justica,
serenidade e imparcididade, para que o punido fique consciente e convicto de que €la se inpirano cumprimento
exclusvo do dever, na preservacéo da disciplina e que tem em vista 0 beneficio educativo do punido e da
coletividade.

§ 12 Nenhuma punicéo disciplinar sera imposta sem que ao transgressor sgjam assegurados o
contraditorio e aampla defesa, inclusive o direito de ser ouvido pela autoridade competente para aplicila, e sem
estarem os fatos devidamente apurados.

8§ 22 Parafins de ampladefesa e contraditério, sfo direitos do militar:

| - ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuracéo, julgamento, aplicacdo e
cumprimento da punicao disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para cada Situacao;

Il - ser ouvido;
[l - produzir provas,
IV - obter cdpias de documentos necessarios a defesa;

V - ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se as acusagdes que lhe sfo
imputadas,

V1 - utilizar-se dos recursos cabive's, segundo a legidacéo;

V1| - adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e

VIII - ser informado de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, 0 eventud néo-
acolhimento de alegactes formuladas ou de provas apresentadas.

8§32 O militar podera ser preso disciplinarmente, por prazo que néo ultrapasse setenta e duas
horas, se necessario paraa preservacéo do decoro da classe ou houver necessidade de pronta intervencéo.

Art. 36. A publicagdo da punicdo disciplinar imposta a oficid ou aspirante-a-oficid, em
principio, deve ser feita em boletim reservado, podendo ser em boletim ostensivo, se as circunstancias ou a
natureza da transgresséo assm o recomendarem.
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Art. 37. A aplicaco da punicéo disciplinar deve obedecer as seguintes normas.

| - apunicéo disciplinar deve ser proporciona a gravidade da transgresséo, dentro dos seguintes
limites

a) paraatransgressdo leve, de adverténcia até dez dias de impedimento disciplinar, inclusive;

b) para atransgressdo média, de repreensdo até a detencdo disciplinar; e

C) para a transgressao grave, de prisdo disciplinar até o licenciamento ou excluséo a bem da
discipling

Il - apunicdo disciplinar ndo pode atingir o limite maximo previsto nas dineas do inciso | deste
artigo, quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes,

Il - quando ocorrerem circunsténcias aenuantes e agravantes, a punicdo disciplinar sera
aplicada conforme preponderem ou aguelas,

IV - por uma Unica transgressao néo deve ser aplicada mais de uma punicdo disciplinar;
V - apunicéo disciplinar néo exime o punido da responsabilidade civil,

V1 - na ocorréncia de mais de uma transgresséo, sem conexdo entre s, a cada uma deve ser
impostaa punicdo disciplinar correspondente; e

VII - havendo conexdo, a transgressao de menor gravidade sera considerada como circunstancia
agravante da transgressao principd.

Art. 38. A alicacdo da punicdo classficada como “prisio disciplina” somente pode ser
efetuada pelo Comandante do Exército ou comandante, chefe ou diretor de OM.

Art. 39. Nenhum transgressor sera interrogado ou punido em estado de embriaguez ou sob a
aca0 de psicotrépicos, mas ficarg, desde logo, convaescendo em hospital, enfermaria ou dependénciasmilar em
sua OM, até amelhora do seu quadro clinico.

Art. 40. A punicdo disciplinar maxima, que cada autoridade referida no at. 10 deste
Regulamento pode aplicar ao transgressor, bem como aquela a que este esta sUjeito, SA0 as previstas no Anexo
.

§ 12 O Comandante do Exército, na &ea de sua competéncia, podera aplicar toda e qual quer
punicdo disciplinar a que estéo sujeitos os militares na ativa ou nainatividade.

8§22 Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com agéo disciplinar
sobre 0 transgressor, tomarem conhecimento da transgressao, compete a punicéo a de nivel mais e evado.

8§ 32 Nahipétese do § 22, se ade maior nivel entender que a punicéo disciplinar esta dentro dos
limites de competéncia da de menor nivel, comunicara este entendimento a autoridade de menor nivel, devendo
esta participar aguela a solucdo adotada.

842 Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressao, concluir que a punicdo disciplinar a
aplicar etta dém do limite maximo que lhe é autorizado, solicitara a autoridade superior, com acéo sobre 0
transgressor, a aplicacéo da punicéo devida

Art. 41. A punicdo disciplinar aplicada pode ser anulada, relevada ou atenuada pela autoridade
para tanto competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem este procedimento, devendo a
respectiva decisdo ser judtificada e publicada em boletim.

Art. 42. A anulacéo da punicéo disciplinar consiste em tornar sem efeito sua aplicacéo.



8§12 A anulagdo da punicdo disciplinar deverd ocorrer quando for comprovado ter havido
injustica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

8§22 A anulacdo podera ocorrer nos Sseguintes prazos.
| - em quaquer tempo e em quaquer circungténcia, pelo Comandante do Exército; ou

Il - até cinco anos, a contar do término do cumprimento da punico disciplinar, pela autoridade
gue a aplicou, nos termos do art. 10 deste Regulamento, ou por autoridade superior a esta, na cadeia de
comando.

§ 32 Ocorrendo a anulacdo, durante o cumprimento de puni¢do disciplinar, sera o punido posto
em liberdade imediatamente.

842 A anulacdo produz efeitos retroativos a data de aplicacéo da punicdo disciplinar.

Art. 43. A anulacéo de punicdo disciplinar deve diminar, nas dteracbes do militar e na ficha
disciplinar individud, prevista no 862 do art. 34 deste Regulamento, toda e qualquer anotagdo ou registro
referente a sua aplicacéo.

8§12 A diminagdo de anotacdo ou registro de punicdo disciplinar anulada devera ocorrer
mediante substituico da folha de ateractes que o consubstancia, fazendo constar no espaco correspondente o
nimero e a data do boletim que publicou a anulagdo, seguidos do nome e rubrica da autoridade expedidora
deste boletim.

§ 22 A autoridade que anular punicgo disciplinar comunicara o ato ao Orgdo de Diregdo Setoridl
de Pessod do Exército.

Art. 44. A autoridade que tomar conhecimento de comprovada ilegdidade ou injustica na
aplicacdo de punicéo disciplinar e ndo tiver competéncia para anuléla ou ndo dispuser dos prazos referidos no
8§22 do art. 42 dete Regulamento devera gpresentar proposta fundamentada de anulacdo a autoridade
competente.

Art. 45. A relevacao de punicdo disciplinar condste na suspensao de seu cumprimento e podera
Ser concedida

| - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a sua aplicagéo,
independentemente do tempo a cumprir; e

Il - por motivo de passagem de comando ou por ocasido de datas festivas militares, desde que
se tenha cumprido, pelo menos, metade da punicdo disciplinar.

Art. 46. A aenuacdo da punicdo disciplinar consiste na transformacéo da punicéo proposta ou
aplicada em outra menos rigorosa, Se assm recomendar o interesse da disciplina e da acdo educativa do punido,
ou mesmo por critério de justica, quando verificada ainadequacao da punicéo aplicada

Parégrafo Unico. A aenuacdo da punicdo disciplinar poderd ocorrer, a pedido ou de oficio,
mediante decisio das autoridades competentes para anulagéo.

Secao |11

Do Cumprimento
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Art. 47. O inicio do cumprimento de punicéo disciplinar deve ocorrer com a digtribuicdo do
boletim interno, da OM a que pertence o transgressor, que publicar a aplicacd da punicéo disciplinar,
especificando-se as datas deinicio e término.

8 12 Nenhum militar deve ser recolhido ao loca de cumprimento da punicdo disciplinar antes da
distribuicdo do boletim que publicar a nota de punicéo.

8§22 A contagem do tempo de cumprimento da puni¢do disciplinar tem inicio no momento em
gue o punido for impedido, detido ou recolhido a prisio e termina quando for posto em liberdade.

Art. 48. A autoridade que punir um subordinado seu, que estgja a disposicdo ou a servigo de
outra autoridade, deverarequisitar a gpresentacdo do transgressor para 0 cumprimento da punicao disciplinar.

Parégrafo Unico. Quando o loca determinado para o cumprimento da punicdo disciplinar ndo
for a prépria OM do transgressor, a autoridade que puniu podera solicitar a outra autoridade que determine o
recolhimento do punido diretamente ao loca designado.

Art. 49. O cumprimento da punicéo disciplinar por militar afastado totamente do servico, em

caréter temporario, somente devera ocorrer gpas sua apresentagao “ pronto na organizagdo militar”.

§ 12 O cumprimento da punicéo disciplinar seraimediato nos casos de preservacdo da disciplina
e de decoro da classe, publicando-se a nota de puni¢@o em boletim interno, t&o logo sgja possivel.

8§22 A Licenca Especid - LE e a Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP seréo
interrompidas para cumprimento de puni¢ao disciplinar de detencdo ou priso disciplinar.

8§32 A interrupcdo ou o adiamento de LE, LTIP ou punicio disciplinar € atribuicdo do
comandante do punido, cabendo-lhe fixar as datas de seu inicio e término.

842 Quando a punicdo disciplinar anteceder a entrada em gozo de LE ou LTIP e 0 su
cumprimento estender-se dém da data prevista para inicio da licenca, fica esta adiada até que o transgressor
sgja colocado em liberdade.

8§52 O cumprimento de punicdo disciplinar imposta a militar em gozo de Licenca para
Tratamento de Salde Prépria (LTSP)ou Licenga para Tratamento de Salde de Pessoa da Familia
(LTSPF) somente ocorrerd apds a sua apresentacdo por término de licenca

8§62 Comprovada a necessidade de LTSP, LTSPF, baixa a enfermaria ou a hospita, ou
afastamento inadiavel da organizacdo, por parte do militar cumprindo punicdo disciplinar de impedimento,
detencdo ou prisdo disciplinar, sera esta sustada pel o seu comandante, até que cesse a causa dainterrupcao.

Art. 50. A suspensdo da contagem do tempo de cumprimento da puni¢do disciplinar tem inicio
no momento em que o punido for retirado do loca do cumprimento da puni¢o disciplinar e término no retorno a
esse mesmo local.

Parégrafo Unico. Tanto o afastamento quanto o retorno do punido ao loca de cumprimento da
punicéo disciplinar seréo publicados no boletim interno, incluindo-se na publicagdo do retorno a nova data em
gue o punido sera colocado em liberdade.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO MILITAR
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Art. 51. O comportamento militar da praca abrange 0 seu procedimento civil e militar, sob o0
ponto de visa disciplinar.

§ 12 O comportamento militar da praca deve ser classificado em:
| - excepciond:

a) quando no periodo de nove anos de efetivo servico, mantendo os comportamentos “bom”, ou
“6timo”, ndo tenha sofrido qualquer punicéo disciplinar;

b) quando, tendo sdo condenada por crime culposo, apos trandtada em julgado a sentenca,
passe dez anos de efetivo servico sem sofrer qualquer punicéo disciplinar, mesmo que Ihe tenha sido concedida a
reabilitacdo judicia, em cujo periodo somente serdo computados 0s anos em que a praca etiver classificadanos
comportamentos “bom” ou “6étimo”; e

C) quando, tendo sido condenada por crime doloso, gpos transitada em julgado a sentenca,
passe doze anos de efetivo servigo sem sofrer qualquer punicéo disciplinar, mesmo que lhe tenha sdo concedida
areabilitacdo judicia. Neste periodo somente seréo computados 0s anos em que a praca estiver classificada nos
comportamentos “bom” ou “étimo”;

Il - étimo:

a) quando, no periodo de cinco anos de efetivo servico, contados a partir do comportamento
“bom”, tenha sido punida com a pena de até uma detencao disciplinar;

b) quando, tendo sido condenada por crime culposo, apos transitada em julgado a entenca,
passe seis anos de efetivo servico, punida, no méximo, com uma detencdo disciplinar, contados a partir do
comportamento “bom”, mesmo que |he tenha sido concedida a regbilitacdo judicid; e

C) quando, tendo sido condenada por crime doloso, gpés transitada em julgado a sentenca,
passe oito anos de efetivo servico, punida, no maximo, com uma detencéo disciplinar, contados a partir do
comportamento “bom”, mesmo que |he tenha sido concedida a reabilitacéo judicid;

[ - bom:
a) quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tenha sido punida com a pena de até
duas prisdes disciplinares, e

b) quando, tendo sido condenada criminamente, apds transitada em julgado a sentenca, houver
cumprido os prazos previstos para a melhoria de comportamento de que trata 0 § 72 deste artigo, mesmo que
Ihe tenha sido concedida a regbilitacéo judicid;

IV - insUficiente

a) quando, no periodo de um ano de efetivo servico, tenha sido punida com duas prisdes
disciplinares ou, ainda, quando no periodo de dois anos tenha sido punida com mais de duas prisdes
disciplinares, e

b) quando, tendo sido condenada criminamente, apds transitada em julgado a sentenca, houver

cumprido os prazos previstos para a melhoria de comportamento de que trata 0 8 72 deste artigo, mesmo que
Ihe tenha sido concedida a regbilitacéo judicid;

V - mau:

a) quando, no periodo de um ano de efetivo servigo tenha sido punida com mais de duas prisdes
disciplinares; e

b) quando condenada por crime culposo ou doloso, a contar do transito em julgado da sentenca
ou acérdao, até que satisfaca as condi¢des para a mudanca de comportamento de que trata o 8 72 deste artigo.
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8§22 A classficacdo, reclassficacdo e melhoria de comportamento sdo da competéncia das
autoridades discriminadas nos incisos | e Il do art. 10, deste Regulamento, e necessariamente publicadas em
bol etim, obedecidas as disposi ¢des deste Capitulo.

8§ 32 Ao ser incorporada ao Exército, a praca sera classificada no comportamento “bom”.

8§ 4° Paraos efeitos deste artigo, € estabel ecida a seguinte equivaéncia de punicéo:
| - uma prisdo disciplinar equipara-se a duas detengdes disciplinares, e
Il - uma detencdo disciplinar equivale a duas repreensdes.

8§52 A adverténcia e o impedimento disciplinar ndo seré condderados para fins de
classificagéo de comportamento.

8§62 A praga condenada por crime ou punida com prisio disciplinar superior a vinte dias
ingressara, automaticamente, no comportamento “mau’.

§ 7° A mehoria de comportamento € progressiva, devendo observar o disposto no art. 63 deste
Regulamento e obedecer aos seguintes prazos e condigoes.

| - do“mau’ parao “insuficiente’:

a) punicéo disciplinar: dois anos de efetivo servigo, sem punicéo;

b) crime culposo: dois anos e sais meses de efetivo servigo, sem punicéo; e

c) crime doloso: trés anos de efetivo servigo, sem punicao;

Il - do “insuficiente’” parao “bom”:

a) punicdo disciplina: um ano de €efetivo servico sem punicdo, contado a partir do
comportamento “insuficiente’;

b) crime culposo: dois anos de efetivo servigo sem punicao, contados a partir do comportamento
“inauficiente’; e

C) crime doloso: trés anos de efetivo servigo sem punicdo, contados a partir do comportamento
“insuficiente’;

[l - do “bom” parao “6timo”, deverd ser observada a prescricéo constante do inciso |1 do § 12
deste artigo; e

IV - do “6timo” para o “excepciona”, devera ser observada a prescri¢éo constante do inciso |
do § 12 deste artigo.

8§82 A reclassficacdo do comportamento far-se-a em boletim interno da OM, por meio de
“nota de reclassificacdo de comportamento”, uma vez decorridos os prazos citados no 8 7° deste artigo,
mediante;

| - requerimento do interessado, quando se tratar de pena criminal, a0 comandante da propria
OM, se estafor comandada por oficia-generd; caso contrario, o requerimento deve ser dirigido ao comandante
da OM enquadrante, cujo cargo sgaprivativo de oficid-generd; e

Il - solicitacdo do interessado ao comandante imediato, nos casos de punicdo disciplinar.
8§ 9 A reclassificacdo dar-se-4 na data da publicacdo do despacho da autoridade responsavel.

§10. A condenacdo de pragca por contravencdo penal é para fins de classficacdo de
comportamento, equiparada a uma prisao.
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CAPITULOV
RECURSOS E RECOMPENSAS

Secao |

Dos Recur sos Disciplinares

Art. 52. O militar que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado
por superior hierarquico tem o direito de recorrer naesferadisciplinar.

Parégrafo Unico. S8o cabiveis.

| - pedido de reconsideracéo de ato; e
Il - recurso disciplinar.

Art. 53. Cabe pedido de reconsideracdo de ato a autoridade que houver proferido a primeira
deciséo, ndo podendo ser renovado.

§ 1° Da decisdo do Comandante do Exército so € admitido o pedido de reconsideragéo de ato
aestamesma autoridade.

8§22 O militar punido tem o prazo de cinco dias Utels, contados a partir do diaimediato ao que
tomar conhecimento, oficiamente, da publicacdo da decisfo da autoridade em boletim interno, para requerer a
reconsideracdo de ato.

§ 32 O reguerimento com pedido de reconsideracéo de ato de que trata este artigo devera ser
decidido no prazo maximo de dez dias Utels, iniciado a partir do dia imediato ao do seu protocolo na OM de
degtino.

§ 42 O despacho exarado no regquerimento de pedido de reconsideracéo de ato sera publicado
em boletim interno.

Art. 54. E facultado a0 militar recorrer do indeferimento de pedido de reconsideracso de ato e
das decisdes sobre 0s recursos disciplinares sucess vamente interpostos.

812 O recurso disciplinar serd dirigido, por intermédio de requerimento, a autoridade
imediatamente superior a que tiver proferido a decisdo e, sucessvamente, em escda ascendente, as demais
autoridades, até o Comandante do Exército, observado o cana de comando da OM a que pertence o
recorrente.

8§22 O recurso disciplinar de que trata este artigo podera ser apresentado no prazo de cinco
dias Uteis, a contar do diaimediato ao que tomar conhecimento oficialmente da deciso recorrida.

§ 32 O recurso disciplinar devera

| - s feito individuamente;

Il - tratar de caso especifico;

[l - cingir-se aos fatos que 0 motivaram; e

IV - fundamentar-se em argumentos, provas ou documentos comprobatdrios e e ucidativos.

§ 4° Nenhuma autoridade podera deixar de encaminhar recurso disciplinar sob argumento de:

| - ndo aendimento a formdidades previgas em ingtruces baixadas peo Comandante do
Exército; e

Il - inobservanciadosincisos|!, 11l elV do § 3.
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8§52 O recurso disciplinar sera encaminhado por intermédio da autoridede a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no prazo de trés dias Utels a contar do dia seguinte a0 do seu
protocolo na OM, observando-se o0 cana de comando e o prazo acima mencionado até o detinatério final.

862 A autoridade aqua for dirigido o recurso disciplinar deve solucioné&lo no prazo maximo de
dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao do seu recebimento no protocol o, procedendo ou mandando proceder
as averiguacOes necessarias paradecidir a questdo.

8§ 72 A decisdo do recurso disciplinar sera publicada em boletim interno.

Art. 55. Se o recurso disciplinar for julgado inteiramente procedente, a punicéo disciplinar serd
anulada e tudo quanto a ela se referir sera cancelado.

Paragrafo Unico. Se apenas em parte, a puni¢éo aplicada podera ser atenuada, cancelada em
caréter excepciona ou relevada.

Art. 56. O militar que requerer reconsideracd0 de ato, se necessario para preservacéo da
hierarquia e disciplina, poderd ser afastado da subordinagéo direta da autoridade contra quem formulou o
recurso disciplinar, até que sgja ee julgado.

§ 12 O militar de que trata 0 caput permanecera na guarnicdo onde serve, salvo a existéncia de
fato que nela contra-indique sua permanéncia.

§ 22 O afastamento seré efetivado pela autoridade imediatamente superior a recorrida, mediante
solicitacéo desta ou do militar recorrente,

Art. 57. O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste Capitulo serd considerado
prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquivéa|lo e publicar sua decisfo,
fundamentada, em boletim.

Paragrafo Unico. A tramitacdo de recursos disciplinares deve ter tratamento de urgéncia em
todos os escalbes.

Secao Il

Do Cancelamento de Registro de Punigdes

Art. 58. Podera ser concedido ao militar o cancelamento dos registros de punigdes disciplinares
e outras notas a elas relacionadas, em suas dteracdes e na ficha disciplinar individud.

Art. 59. O cancdamento dos registros de punicéo disciplinar pode ser concedido ao militar que
0 requerer, desde que satisfaca a todas as condigoes abaixo:

| - ndo ser atransgressdo, objeto da punicdo, atentatdria & honra pessod, ao pundonor militar ou
a0 decoro da classe,

Il - ter o requerente bons servicos prestados, comprovados pela andlise de suas ateracoes,
[l - ter o requerente conceito favoravel de seu comandante; e
IV - ter o requerente completado, sem qualquer punicao:

a) sas anos de efetivo servico, a contar do cumprimento da punicéo de prisfo disciplinar a
cancdar; e
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b) quatro anos de efetivo servigo, a contar do cumprimento da  punicdo de repreensdo ou
detencéo disciplinar acancear.

8§12 O cancdamento das punigdes disciplinares interfere nas mudangas de comportamento
previstas no § 72 do art. 51 deste Regulamento.

8§22 As autoridades competentes para anular puni¢des disciplinares o sdo, também, para
cancelar.

i 8§32 A autoridade que conceder o cancelamento da punicdo disciplinar devera comunicar tal
fato a0 Orgéo de Direcéo Setoria de Pessoa do Exército.

8§49 O cancdamento concedido ndo produzird efeitos retroetivos, para quaisquer fins de
carreira

§ 52 As punigdes escolares poderdo ser canceladas, justificadamente, por ocasido da concluséo
do curso, acritério do comandante do estabel ecimento de ensino, independentemente de requerimento ou tempo
de servico sem punicao.

862 O cancdamento dos regigtros criminas serd efetuado mediante a apresentacéo da
competente regbilitacéo judicid:

| - a0 Comandante da OM, quando se tratar de crime cul poso; ou

Il - a0 comando enquadrante da OM, exercido por oficial-genera, quando se tratar de crime
doloso.

8§ 72 O impedimento disciplinar sera cancelado, independentemente de requerimento, decorridos
dois anos de sua aplicacéo.

8§82 A adverténcia, por ser verbd, sera cancelada independentemente de requerimento,
decorrido um ano de sua aplicacéo.

8§92 A competéncia para cancelar puni¢des ndo podera ser delegada

Art.60. A entrada de requerimento solicitando cancdamento dos registros de punicéo
disciplinar, bem como a solugéo a ele dada, devem constar no boletim interno da OM, ou proceder de acordo
com 0 8§ 72 do art. 34 deste Regulamento.

Art. 61. O Comandante do Exército pode cancdar um ou todos os registros de punigdes
disciplinares de militares sujeitos a este Regulamento, independentemente das condigdes enunciadas no art. 59
deste Regulamento.

Paragrafo unico. O cancelamento dos registros de punigdes disciplinares com base neste artigo,
guando instruido com requerimento ou proposta, devera ser fundamentado com fatos que possam judtificar
plenamente a excepciondidade da medida requerida ou proposta, devendo ser ratificada ou néo,
obrigatoriamente, nos pareceres das autoridades da cadeia de comando, quando do encaminhamento da
documentacdo a gpreciacdo da autoridade mencionada neste artigo.

Art. 62. O militar entregara a OM a que estiver vinculado a folha de dteragfes que contenha a
punicdo ou registro a ser cancelado.
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Pardgrafo Unico. Os procedimentos a serem adotados pela OM encarregada de eiminar o
registro da punicéo cancelada seréo definidos pelo Orgéo de Direggo Setorial de Pessod do Exército, devendo
a autoridade que suprimir o registro informar esse ato ao referido Orgéo.

Art. 63. As contagens dos prazos edtipulados para a mudanca de comportamento e o
cancelamento de registros comega a partir da data:

| - da publicacéo, nos casos de repreensio; e

Il - do cumprimento do Ultimo dia de cada detencéo disciplinar, prisfo disciplinar, ou pena
criminal, a ser cancelada

Seczo |11

Das Recompensas
Art. 64. Asrecompensas congtituem reconhecimento aos bons servigos prestados por militares.
Paragrafo Unico. Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, SS0 recompensas
militares
| - odogio eareferénciaglogiosa, e
Il - as dispensas do servigo.
Art. 65. O eogio éindividud e areferéncia e ogiosa pode ser individud ou coletiva

§1° O dogio somente devera ser formulado a militares que se tenham destacado em ac&o
meritoria ou quando regulado em legidacdo especifica.

8§22 A descricdo do fato ou fatos que motivarem o €ogio ou areferéncia elogiosa deve precisar
a auacdo do militar em linguagem sucinta, Sobria, sem generdizagOes e adjetivagdes desprovidas de red
significado, como convém ao edtilo castrense.

832 Os dogios e as referéncias dogiosas individuais seréo registrados nos assentamentos dos
militares.

§4° As autoridades que possuem competéncia para conceder elogios e referéncias elogiosas
s80 as especificadas no art. 10 deste Regulamento obedecidos aos universos de atuacdo nele contidos.

Art. 66. As dispensas do servigo, como recompensa, podem ser:

| - dispensa totd do servico, que isenta o militar de todos os trabahos da OM, inclusive os de
instrucao; ou

Il - dispensaparcid do servigo, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados
na concessao.

8§ 1° A dispensatotd do servigo, para ser gozada fora da guarnicéo, fica subordinada as mesmas
normas de concessao de férias.

8§22 A dispensatota do servico é regulada por periodo de vinte e quatro horas, contadas de
boletim a boletim e a sua publicacdo deve ser feita, no minimo, vinte e quatro horas antes de seu inicio, salvo por
motivo de forcamaior.

Art. 67. A concessao de dispensa do servico, como recompensa, no decorrer de um ano civil,
obedecera a seguinte gradacéo:



| - o Chefe do Estado-Maior do Exército, os chefes dos 6rgaos de direcdo setorial e de
assessoramento e 0s comandantes militares de &rear até vinte dias, consecutivos ou ndo;

Il - os oficias-generals, exceto os especificados no inciso |, e demais militares que exercam
fungdes de oficias-generais. até quinze dias, consecutivos ou N&o;

Il - o chefe de estado-maior, o chefe de gabinete, 0 comandante de unidade, os comandantes
das demais OM com autonomia administrativa e os daguelas cujos cargos sgam privativos de oficia superior:
até oito dias, consecutivos ou néo; e

IV - as demais autoridades competentes para aplicar punicdes. até quatro dias, consecutivos ou

Nao.

8§12 A competéncia de que tata este artigo ndo vai dém dos subordinados que se acham
inteiramente sob a jurisdicdo da autoridade que conceda a recompensa.

8§22 O Comandante do Exército tem competéncia para conceder dispensa do servigo aos
militares do Exército, como recompensa, até o maximo de trinta dias, consecutivos ou néo, por ano civil.

Art. 68. Quando a autoridade que conceder a recompensa néo dispuser de boletim para a sua
publicacéo, esta deve ser feita, mediante solicitacéo escrita, no da autoridade a que estiver subordinado.

Art. 69. S8 competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas por s
ou por seus subordinados as autoridades discriminadas nosincisos | eIl do art.10 deste Regulamento.

Parégrafo Unico. O ato de que trata 0 caput devera ser judtificado, em boletim, no prazo de
quatro dias Uteis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. A ingtdacdo, o funcionamento e o julgamento dos conselhos de justificacéo e conselhos
de disciplina obedeceréo alegidacéo especifica

Art. 71. As autoridades com competéncia para aplicar punicdes, julgar recursos ou conceder
recompensas, devem difundir prontamente a informac&o dos seus atos aos 0rgaos interessados, considerando as
normas, 0s prazos estabel ecidos e os reflexos que tais atos tém na situacéo e acesso do pessod miilitar.

Art. 72. O Comandante do Exército podera baixar instrugbes complementares que se fizerem
necessarias a interpretacdo, orientacdo e aplicacdo deste Regulamento.

Art. 73 Este Decreto entra em vigor apos decorridos sessenta dias de sua publicac@o oficial.

Art. 74. Ficam revogados os Decretos r? 90.608, de 4 de dezembro de 1984, 94.504, de 22
de junho de 1987, 97.578, de 20 de marco de 1989, 351, de 21 de novembro de 1991, 1.654, de 3 de
outubro de 1995, 1.715, de 23 de novembro de 1995, 2.324, de 10 de setembro de 1997, 2.847, de 20 de
novembro de 1998 e 3.288, de 15 de dezembro de 1999.

Brasilia, 26 de agosto de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Gerddo Magela da Cruz Quintdo
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ANEXO |

RELACAO DE TRANSGRESSOES

Fdtar a verdade ou omitir ddliberadamente informagbes que possam conduzir a apuracdo de uma
transgresséo disciplinar;

Utilizar-se do anonimato;
Concorrer paraadiscordia ou a desarmonia ou cultivar inimizade entre militares ou seus familiares,
Deixar de exercer autoridade compativel com seu posto ou graduagéo;

Deixar de punir o subordinado que cometer transgresséo, savo na ocorréncia das circunsténcias de
justificagdo previgtas neste Regulamento;

N&o levar fdta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo |he couber reprimir, ao
conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo;

Retardar o cumprimento, deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas
atribuicoes.

Deixar de comunicar atempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas atribuigdes, quando se
julgar suspeito ou impedido de providenciar arespeito;

Deixar de cumprir prescrigdes expressamente estabelecidas no Egtatuto dos Militares ou em outras leis e
regulamentos, desde que ndo hgja tipificacdo como crime ou contravencdo pend, cuja violagdo afete os
preceitos da hierarquia e disciplina, a éica militar, a honra pessoa, o pundonor militar ou o decoro da
classe;

Deixar de ingruir, na esfera de suas atribuicdes, processo que |he for encaminhado, ressalvado o caso em
gue ndo for possivel obter dementos paratd;

Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinacdo e no mais curto prazo, recurso
ou documento que receber elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, se néo for da sua

acada a solucéo;
Desrespeitar, retardar ou prejudicar medidas de cumprimento ou agdes de ordem judicid, adminidrativa
ou policial, ou paraisso concorrey;

Apresentar parte ou recurso suprimindo ingténcia adminidrativa, dirigindo para autoridade incompetente,
repetindo requerimento jarejeitado pela mesma autoridade ou empregando termos desrespeitosos,

Dificultar a0 subordinado a apresentacdo de recurso;
Deixar de comunicar, téo logo possivel, ao superior a execucdo de ordem recebida;

Aconsahar ou concorrer para que néo sga cumprida qualgquer ordem de autoridade competente, ou para
retardar a sua execucao;

Deixar de cumprir ou dterar, sem justo motivo, as determinagbes constantes da misséo recebida, ou
qualquer outra determinacdo escrita ou verbd;

Simular doenca para esquivar-se do cumprimento de quaquer dever militar;

Trabahar md, intencionalmente ou por falta de aten¢do, em qualquer servigo ou instrucéo;

Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes no servico ou naingtrucéo, por impericia, imprudéncia
ou hegligéndia;

Disparar ama por imprudéncia ou negligéncia;
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N&o zdlar devidamente, danificar ou extraviar por negligéncia ou desobediéncia das regras e normas de
sarvico, materid ou animal da Unido ou documentos oficial's, que estgjam ou ndo sob sua responsabilidade
direta, ou concorrer parata;

N&o ter pelo preparo préprio, ou pelo de seus comandados, instruendos ou educandos, a dedicacdo
imposta pelo sentimento do dever;

Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, por negligéncia, medidas contra qualquer
irregularidade de que venha atomar conhecimento;

Deixar de participar em tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a
OM ou aquaquer ato de servico parao qual tenha sido escalado ou a que deva assidtir,;

Fatar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer ato, servico ou ingrucdo de que deva participar
OuU aque deva assidir;

Permutar servigo sem permisséo de autoridade competente ou com o objetivo de obtencéo de vantagem
pecuniaria;

Ausentar-se, sem a devida autorizacdo, da sede da organizagéo militar onde serve, do local do servigo ou
de outro qualquer em que deva encontrar-se por forca de digposi¢éo legal ou ordem;

Deixar de agpresentar-se, nos prazos regulamentares, a OM para a qua tenha ddo transferido ou
classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissao ou Servigo extraordinario para os quais
tenha sdo designado;

N&o se gpresentar ao fim de qualquer afastamento do servico ou, ainda, logo que souber dainterrupcao;
Representar a organizacdo militar ou a corporagéo, em quaquer ato, sem estar devidamente autorizado;

Assumir compromissos, prestar declaragdes ou divulgar informagbes, em nome da corporacdo ou da
unidade que comanda ou em que serve, sem autorizacao;

Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, que afete 0 bom nome da
Indtitui &o;

Esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver assumido, afetando o
bom nome da Indtitui¢éo;

N&o atender, sem justo motivo, a observacdo de autoridade superior no sentido de satisfazer débito ja
reclamado;

N&o atender a obrigac@o de dar assisténcia a sua familia ou dependente legdmente congtituidos, de que
trata 0 Estatuto dos Militares;

Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagtes pecunié&rias envolvendo assunto de servico,
bens da Unido ou materia cuja comercidizacdo sgaproibida;

Redlizar ou propor empréstimo de dinheiro a outro militar visando auferir lucro;
Ter pouco cuidado com a apresentacdo pessoa ou com 0 asseio proprio ou coletivo;
Portar-se de maneirainconveniente ou sem compostura;

Deixar de tomar providéncias cabivels, com relacdo ao procedimento de seus dependentes, estabel ecidos
no Estatuto dos Militares, junto a sociedade, gpds devidamente admoestado por seu Comandante;

Freglientar lugares incompativels com o decoro da sociedade ou da classe;
Portar a praca armamento militar sem estar de servigo ou sem autorizagéo;

Executar toques de clarim ou corneta, redizar tiros de sava, fazer snais regulamentares, icar ou arriar a
BandeiraNaciona ou insignias, sem ordem paratd;
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Conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares improprios quando em servico ou em loca sob
adminigracéo militar;

Disseminar boatos no interior de OM ou concorrer paratd;

Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de darme injudtificave;

Usar de forca desnecesséria no ato de efetuar prisdo disciplinar ou de conduzir transgressor;

Deixar dguém conversar ou entender-se com preso disciplinar, sem autorizacdo de autoridade
competente;

Conversar com sentinela, vigia, plant&o ou preso disciplinar, sem paraisso estar autorizado por sua funcéo
ou por autoridade competente;

Consentir que preso disciplinar conserve em seu poder instrumentos ou objetos ndo permitidos;

Conversar, digrair-se, sentar-se ou fumar, quando exercendo funcdo de sentinda, vigia ou plantdo da
hora;

Consentir, quando de sentinela, vigia ou plantdo da hora, a brmagdo de grupo ou a permanéncia de
pessoa junto a seu posto;

Fumar em lugar ou ocasido onde sgja vedado;

Tomar parte em jogos proibidos ou em jogos a dinheiro, em &ea militar ou sob jurisdicdo militar;

Tomar parte, em area militar ou sob jurisdicdo militar, em discussfo a respeito de assuntos de natureza
politico-partidaria ou religiosa;

Manifestar-se, publicamente, o militar da ativa, sem que estga autorizado, a respeito de assuntos de
natureza politico-partidaria;

Tomar parte, fardado, em manifestagBes de natureza politico-partidéria;

Discutir ou provocar discussdo, por quaquer veiculo de comunicacdo, sobre assuntos politicos ou
militares, exceto se devidamente autorizado;

Ser indiscreto em relacdo a assuntos de carater oficid cuja divulgacdo possa ser prgudicia a disciplina ou
aboaordem do servico;

Dar conhecimento de atos, documentos, dados ou assuntos militares a quem deles ndo devarter ciénciaou
néo tenha atribuicdes para nees intervir;

Publicar ou contribuir para que sgam publicados documentos, fatos ou assuntos militares que possam
concorrer para o desprestigio das Forcas Armadas ou que firam a disciplina ou a seguranca detes,

Comparecer o militar da ativa, a qualquer dividade, em trge ou uniforme diferente do determinado;

Deixar o superior de determinar a saida imediata de solenidade militar ou civil, de subordinado que a ea
compareca em trgje ou uniforme diferente do determinado;

Apresentar-se, em qualquer Situacdo, sem uniforme, ma uniformizado, com o uniforme dterado ou em
trges em desacordo com as disposi ¢des em vigor;

Sobrepor ao uniforme insignia ou medaha néo regulamentar, bem como, indevidamente, digtintivo ou
condecoracao;

Recusar ou devolver insignia, medaha ou condecoracéo que Ihe tenha sido outorgada;

Usar o militar da ativa, em via publica, uniforme inadequado, contrariando 0 Regulamento de Uniformes
do Exército ou hormas arespeito;

Trangtar 0 soldado, o cabo ou o taifeiro, pelas ruas ou logradouros publicos, durante o expediente, sem
permissao da autoridade competente;



70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.
83.

85.
86.
87.
88.

89.

90.

91.

92.
93.

Entrar ou sair da OM, ou ainda permanecer no seu interior o cabo ou soldado usando trgje civil, sem a
devida permissdo da autoridade competente;

Entrar em qualquer OM, ou dela sair, o militar, por lugar que ndo sgja paraisso desgnado;

Entrar em qualquer OM, ou dela sair, o taifeiro, o cabo ou 0 soldado, com objeto ou embrulho, sem
autorizacéo do comandante da guarda ou de autoridade equivaente;

Deixar o oficid ou aspirante-a-oficial, ao entrar em OM onde n&o Sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao
oficid-de-dia e, em seguida, de procurar 0 comandante ou o oficial de maior precedéncia hierarquica,
para cumprimenta-lo;

Deixar 0 subtenente, sargento, taifeiro, cabo ou soldado, ao entrar em organizacdo militar onde ndo sirva,
de apresentar-se ao oficia-de-dia ou a seu subgtituto legd;

Deixar o comandante da guarda ou responsavel pela seguranca correspondente, de cumprir as prescrigdes
regulamentares com respeito a entrada ou permanénciana OM de civis ou militares a ela estranhos;

Adentrar 0 militar, sem permissdo ou ordem, em gposentos destinados a superior ou onde este se ache,
bem como em qualquer lugar onde a entrada |he sgja vedada;

Adentrar ou tentar entrar em alojamento de outra subunidade, depois da revista do recolher, salvo os
oficiais ou sargentos que, por suas fungdes, sgam aisso obrigados;

Entrar ou permanecer em dependéncia da OM onde sua presenca ndo sgja permitida;

Entrar ou sar de OM com tropa, sem prévio conhecimento, autorizacdo ou ordem da autoridade
competente;

Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdicdo militar, materid, viatura, aeronave, embarcacdo ou
animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietério;

Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia de organizacéo militar, fora das horas de expediente, desde
gue ndo sga o respectivo chefe ou sem a devida ordem e a expressa declaracéo de motivo, savo em
Stuagdes de emergéncia;

Desrespeitar regras de trangto, medidas gerais de ordem policid, judicia ou adminigtrativa;

Deixar de portar aidentidade militar, estando ou n&o fardado;

Deixar de seidentificar quando solicitado por militar das Forgas Armadas em servigo ou em aumprimento
de missao;

Desrespeitar, em publico, as convengdes socias,

Desconsiderar ou desrespeitar autoridade congtituida;

Desrespeitar corporacéo judiciariamilitar ou qualquer de seus membros,

Fdtar, por acdo ou omissdo, com o respeito devido aos simbolos nacionais, estaduals, municipas e
militares,

Apresentar-se a superior hierarquico ou retirar-se de sua presenca, sem obediéncia as normas
regulamentares,

Deixar, quando estiver sentado, de demonstrar respeito, consderacdo e cordididade a0 superior
hierarquico, deixando de oferecer-Ihe seu lugar, ressavadas as situagtes em que houver lugar marcado ou
em que as convengdes socials assm ndo o indiquem,

Sentar-se, sem a devida autorizacdo, amesaem que estiver superior hierarquico;
Deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento de subordinado;

Deixar, ddiberadamente, de cumprimentar superior hierarquico, uniformizado ou néo, neste Ultimo caso
desde que o conhega, ou de saudé-lo de acordo com as normas regulamentares,
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Deixar o oficia ou aspirante-a-oficid, diariamente, t&o logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se a0
comandante ou ao subgtituto legd imediato da OM onde serve, para cumprimenté-lo, salvo ordem ou
outras normas em Contrario;

Deixar 0 subtenente ou sargento, diariamente, t&o logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu
comandante de subunidade ou chefe imediato, salvo ordem ou outras normas em contrario;

Recusar-se a receber vencimento, dimentacdo, fardamento, equipamento ou materia que lhe sga
destinado ou devaficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

Recusar-se a receber equipamento, material ou documento que tenha solicitado oficiamente, para atender
ainteresse proprio;

Desacreditar, dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior hierarquico;
Censurar ato de superior hierdrquico ou procurar desconsideré|o sgja entre militares, sgja entre civis,

Ofender, provocar, desafiar, desconsiderar ou procurar desacreditar outro militar, por atos, gestos ou
paavras, mesmo entre civis.,

Ofender amord, os costumes ou as ingtituices nacionais ou do pais estrangeiro em que se encontrar, por
atos, gestos ou palavras,

Promover ou envolver-se em rixa, inclusive luta corpora, com outro militar;

Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, sga de carater relvindicatorio ou
politico, sga de critica ou de apoio a ato de superior hierdrquico, com excecdo das demonstragdes
intimas de boa e s camaradagem e com consentimento do homenageado;

Acedtar qualquer manifestacéo coletiva de seus subordinados, com excegdo das demonstragies intimas de
boa e s camaradagem e com consentimento do homenageado;

Autorizar, promover, assinar representagdes, documentos coletivos ou publicagdes de qualquer tipo, com
findidade politica, de reivindicacdo coletiva ou de critica a autoridades congtituidas ou as suas atividades;

Autorizar, promover ou asshar peticdo ou memoria, de qualquer natureza, dirigido a autoridede civil,
sobre assunto da a cada da administracdo do Exército;

Ter em seu poder, introduzir ou digtribuir, em &ea militar ou sob a jurisdicdo militar, publicagtes,
estampas, filmes ou meios detronicos que aentem contraadisciplinaou amord,;

Ter em seu poder ou introduzir, em &ea militar ou sob a jurisdicdo militar, amas, explosivos, materid
inflandvel, substéncias ou instrumentos proibidos, sem conhecimento ou permisso da autoridade
competente;

Fazer uso, ter em seu poder ou introduzir, em area militar ou sob jurisdicdo militar, bebida acodlica ou
com efeitos entorpecentes, salvo quando devidamente autorizado;

Comparecer a quaquer ato de servico em estado visivel de embriaguez ou nele se embriagar;

Fdar, habitua mente, lingua estrangeiraem OM ou em area de estacionamento de tropa, exceto quando o
cargo ocupado o exigir;

Exercer a praga, quando na ativa, qualquer atividade comercial ou industria, ressavadas as permitidas
pelo Estatuto dos Militares,

Induzir ou concorrer intencionamente para que outrem incida em transgresséo disciplinar.



ANEXO I

MODELO DE NOTA DE PUNICAO

O Soldado ndmero.......... , [nome completo do militar], da.......... Cia por ter chegado atrasado, sem justo
motivo, ao primeiro tempo de instrugcdo de 20 do corrente (niUmero 26 do Anexo |, com a agravante do
inciso 111, do art. 20, tudo do RDE, transgressao leve), fica repreendido, ingressa no “comportamento mau”.

O Cabo nimero.......... , [nome completo do militar], da.......... Cia por ter usado de forca desnecesséria no
ato de efetuar a prisdo do Soldado .................. , no dia.... do corrente (nUmero 48 do Anexo |, com as
atenuantes dosincisos | ell, do art. 19, tudo do RDE, transgressao média), fica detido disciplinarmente por 8
(oito) dias, permanece no “comportamento bom”.

O Soldado ndmero.......... ,[nome completo do militar], da......... Cia por ter fdtado a verdade quando
inquirido pelo Cap ........... , ho dia.... do corrente (nUmero 1 do Anexo |, com a agravante da letra“c”, do
inciso VI, do art. 20, e a atenuante do inciso I, do art. 19, tudo do RDE, transgressdo grave), fica preso
disciplinarmente por 15 (quinze) dias, ingressa no “comportamento insuficiente’.

O Cabo nimero.......... , [nome completo do militar], do........ Esqgd por ter sdo encontrado no interior do
quartel em estado de embriaguez, no dia.... do.......... (nimero 110 do Anexo |, com a agravante daletra“d’,
doinciso VI, do art. 20, e a atenuante do inciso |, do art. 19, tudo do RDE, transgressdo grave), fica preso
disciplinarmente por 21 (vinte e um) dias, ingressa no “ comportamento mau”.

Obser vacao: ndo dispondo de boletim, a autoridade que aplicar a puni¢ao cabera solicitar sua publicacdo no boletim

daguela a que estiver subordinado.



ANEXO [

Quadro de Punigdes Maximas, referidas no art. 40, que podem aplicar as autoridades definidas nos itens 1, 11 e § 12 do art. 10 e a que estdo sUjeitos 0s

transgrr%
Chefe do EME, Comandante, Demais Comandante, Chefe de estado- | Subchefe de Comandante das
chefes dos chefeou diretor, |ocupantesde | chefeoudiretor | maior, chefede | estado-maior, demais
orgdosdedirecdo| cujo cargo sgja | cargos deOM, cujo Gab, néo comandantede | subunidades ou
setorial ede privativo de privativos de cargo sgja privativos de unidade de elemento
POSTOS assessoramento e| oficial-general oficial-general pr_lv_atlvo de_ oficial-general mcorporada,_ i dest_acado com outras puniges a
comandante oficial superior e chefe de divisdo, | efetivo menor ~
E ~ militar de drea Cmt dasdemais secdo, escaldo que subunidade que estao
GRADUAGCOES 7 . sujeitos
OM com regional, servico
autonomia € assessoria,
administrativa gudante-geral,
subcmt e
subdiretor
Oficiaisde carreirada ooficia da
allva_ 30 diasdepristo | 20 diasdeprisio | 04 | 45 gasdepriso | 2> daSde 20 diasde _ |reservando-
Oficiais dareserva, . o detencéo o detencdo detencéo repreensao remunerada,
disciplinar disciplinar L disciplinar o T
convocados ou disciplinar disciplinar disciplinar guando
mobilizados convocado, pode
OficiaisdaRes Rem 30 diasde prisdo | 20 diasde prisdo i 15 dias de prisdo i i i ser licenciado a
ou reformados disciplinar (3) disciplinar (3) disciplinar (3) bem dadisciplina
. - 30diasde . - 25diasde 20diasde 8diasde ~
Aspirantes-a-oficial e . e e ~ 30 dias de prisdo ~ ~ ~ exclusdo abem
: 30 dias de prisao disciplinar detencdo o detencéo detencéo detencéo o
subtenentes da ativa e disciplinar o o o dadisciplina (2)
disciplinar disciplinar disciplinar disciplinar
30 dias de prisdo
Sargentos, taifeiros, . e 30 diasde disciplinar ou 25diasde 20diasde 20diasde ~
30 dias de prisao disciplinar ou ~ . . ~ ~ ~ exclusdo abem
cabosesoldadosda | . . T detencéo licenciamento a detencdo detencdo detencdo oo
. licenciamento a bem dadisciplina (1) o oo o T T dadisciplina (2)
ativa disciplinar bem dadisciplina disciplinar disciplinar disciplinar
@
Aspirantes-a-oficial e . -
subtenentes da Res 30 dias de prisdo disciplinar (3) - 30 .d' & c_ale Prisao - - -
disciplinar (3)

Rem ou reformados
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Sargentos, taifeiros,

cabos e soldados da ) o 30 dias de prisdo
Res Rem ou 30 dias de prisdo disciplinar (3) - disciplinar (3) - - -
reformados
Cadetes e alunos da - Exclusdo abem
ESPCEX 30diasde licenciamento a 25diasde 20diasde 8diasde dadisciplina(2)
Alunos de 6rgéo de licenciamento a bem da disciplina detencéo S detencéo detencéo detencéo - Puni¢des

= L bem dadisciplina L L L .
formagéo de disciplinar disciplinar disciplinar disciplinar estabel ecidas nos
sargentos regulamentos
Alunos de 6rgao de especificos das
formag&o de oficial da . . organizages a
reserva . . S 30 d|asg N licenciamento a 25 d'asfj N - gue pertencem
Al 46 61030 licenciamento a bem da disciplina detencéo bem dadisciplina detencéo repreenséo

unos de orgao de disciplinar P disciplinar

formagdo de
reservistas

OBSERVACOES: (1) Conforme possuam ou néo estabilidade assegurada
(2) De acordo com alegidacédo concernente a conselho de disciplina
(3) Autoridades estabelecidas no § 1° do art. 10 deste Regulamento




ANEXO IV

INSTRUCOES PARA PADRONIZACAO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA NAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

. FINALIDADE:

Regular, no &mbito do Exército Brasileiro, os procedimentos para padronizar a concessao do contraditorio e
da ampla defesa nas transgressdes disciplinares,

. REFERENCIAS:;

a) Condgtituicéo Federd;

b) Estatuto dos Militares;

¢) Regulamento Disciplinar do Exército;

d) Instrugdes Gerais para Elaboracso de Sindicancia, no Ambito do Exército - (1G 10-11);

. OBJETIVOS:

a) Regular as normas para padronizar a concessao do contraditorio e da ampla defesa nas transgressdes
disciplinares,
b) Auxiliar aautoridade competente na tomada de decis2o referente & aplicacdo de punicéo disciplinar;

. DO PROCEDIMENTO:

a) Recebida e processada a parte, sera entregue o Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar ao militar arrolado como autor do(s) fato(s) que apord o seu ciente na 12 via e permanecera
com a2?2via, tendo, a partir de entdo, trés dias Uteis, para apresentar, por escrito (de proprio punho ou
impresso) e assinado, suas aegagdes de defesa, no verso do formul&io;

b) Em cardter excepcional, sem comprometer a eficacia e a oportunidade da acéo disciplinar, o prazo para
gpresentar as alegactes de defesa poderd ser prorrogado, justificadamente, pelo periodo que se fizer
necessario, a critério da autoridade competente, podendo ser concedido, ainda, pela mesma autoridade,
prazo para que o interessado possa produzir as provas que julgar necessarias a sua defesa;

¢) Caso néo desge apresentar defesa, 0 militar devera manifestar esta intencdo, de proprio punho, no verso
do Formulério de Apuracéo de Transgressdo Disciplinar;

d) Se o militar ndo apresentar, dentro do prazo, as razdes de defesa e ndo manifestar a rendncia a
apresentacdo da defesa, nos termos do item “¢”, a autoridade que estiver conduzindo a apuracdo do fato
cetificad no Formulario de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar, juntamente com duas
testemunhas, que o prazo para apresentacdo de defesafoi concedido, mas o militar permaneceu inerte;

€) Cumpridas as etapas anteriores, a autoridade competente para aplicar a punicdo emitira conclusio escrita,
quanto a procedéncia ou ndo das acusagles e das adegacles de defesa, que subsidiard a andlise para o
julgamento da transgressao;



f) Finalizando, a autoridade competente para aplicar a puni¢do emitira a decisdo, encerrando o processo de
apuracao;

5. DA FORMA E DA ESCRITURACAO:

a) O processo terainicio com o recebimento da comunicacdo da ocorréncia, sendo processado no ambito do
comando que tem competéncia para gpurar a transgressao disciplinar e gplicar a punicao;

b) O preenchimento do Formuléario de Apuracéo de Transgressdo Disciplinar se dara sem emendas ou
rasuras, segundo o modelo constante do Anexo V;

¢) Os documentos escritos de proprio punho deverdo ser confeccionados com tinta azul ou preta e com letra
legive;

d) A identificacdo do militar arrolado como autor do(s) fato(s) deverd ser a mais completa possive,
mencionando-se grau hierarquico, nome completo, seu nimero (se for o caso), identidade, subunidade ou
organizacdo em que serve, etc,;

€) As judtificativas ou razoes de defesa, de forma sucinta, objetiva e clara, sem conter comentarios ou
opiniBes pessoais e com mencdo de eventuals testemunhas serdo aduzidas por escrito, de proprio punho
ou impresso, no verso do Formulério de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar na parte de
JUSTIFICATIVAS/ RAZOES DE DEFESA, pelo militar e anexadas ao processo. Se desgjar, poderé
anexar documentos que comprovem suas razfes de defesa e gpora sua assnatura e seus dados de
identificacéo;

f) ApGs ouvir o militar e julgar suas judtificativas ou razdes de defesa, a autoridade competente lavrarg, de
préprio punho, sua decisao;

g Ao find da apurac@o, sera registrado no Formulario de Apuracdo de Transgressao Disciplinar o
ndmero do boletim interno que publicar a decisio da autoridade competente;

6. PRESCRICOESDIVERSAS:

a) As razoes de defesa seréo apresentadas no verso do Formulério de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar, podendo ser acrescidas mais folhas se necessario;

b) Contra 0 ato da autoridade competente que aplicar a punicéo disciplinar, publicado em BI, podem ser
impetrados os recursos regulamentares peculiares do Exército;

¢) Na publicacdo da punicéo disciplinar, devera ser acrescentado, entre parénteses e apds o texto da Nota
de Punic¢do, 0 nimero e a data do respectivo processo;

d) O processo sera arquivado na OM do militar arrolado;

€) Os procedimentos formais previstos nestas Instrugdes serdo adotados, obrigatoriamente, nas apuracoes de
transgressdes disciplinares que redundarem em punigdes publicadas em boletim interno e transcritas nos
assentamentos do militar.



ANEXO V

MODELO DO FORMULARIO DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

(BRASAO)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
------------------------- (escaldo superior)
------ --- (escaldo consider ado)

FORMULARIO DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

PROCESSO N DATA:
IDENTIFICACAO DO MILITAR

Grau Hierarquico : NR/IDENT:

Nome Completo:

Subunidade/OM:

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

Grau Hierérquico: NR/ IDENT:

Nome Completo:

Subunidade/OM:

RELATO DO FATO
(ou citacgo do documento de relato anexo)

Data

nome, posto ou graduacdo do militar participante

CIENTE DO MILITAR ARROLADO
Declaro que tenho conhecimento de que me estd sendo imputada a autoria dos atos acima e me foi concedido 0
prazo de trés dias Uteis, para, querendo, apresentar, por escrito, as minhas justificativas ou razdes de defesa.

Data

nome, posto ou graduacdo do militar arrolado




JUSTIFICATIVAS/ RAZOES DE DEFESA

(justificativas ou razdes de defesa, de forma sucinta, objetiva e clara, sem conter comentarios ou opinides pessoais
e com mencdo de eventuais testemunhas. Se desgjar, poderd anexar documentos que comprovem suas razoes de
defesa e apord sua assinatura e seus dados de identificagéo)

(ou solicitacéo de prazo para producdo de provas)

(ou declaracéo do acusado, de proprio punho, de que n&o pretende apresentar
defesa)

(ou certiddo da autoridade que estiver conduzindo a apuragdo do fato, com as
assinaturas de duas testemunhas, de que o militar arrolado n&o apresentou as
justificativas ou razdes de defesa, no prazo estabelecido, e que foi concedida a
oportunidade de defesa e a mesma néo foi exercida)

Data

nome, posto ou graduacdo do militar arrolado

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA APLICAR A PUNICAO DISCIPLINAR

Data

nome e posto da autoridade

PUNICAO PUBLICADA NO BI n? ,de__ de de




ANEXO VI

FICHA DISCIPLINAR INDIVIDUAL

(BRASAO)
EXERCITO BRASILEIRO 3x4

............ (escal&o superior)
............. (escal&o consider ado)

1. IDENTIFICACAO DO MILITAR

Nome Completo:

Filiagzo:

NR/IDENT:

CP:

Promocdes Sucessivas

Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:

Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:
Posto/Grad - Data:

2. PUNICOES DISCIPLINARES

DATA

PUNICAO
(art. 24 do RDE)

Nr de
DIAS

ENQUADRAMENTO Bl e OM COMPOR- | RUBRICA
(Anexo | do RDE) TAMENTO | Cmt OM/SU




3. ANULACAO OU CANCELAMENTO DE PUNI

“OES DISCIPLINARES

PUNICAO ANULADA | . "\ Bl eOM DA comPor. | RUBRICA
DATA OUCANCELADA | AUR 2t | ANULAGAO ou | AuOre | B e,
(arts. 43 e 58 do RDE) CANCELAMENTO

4. RECURSOS DISCIPLINARES
RECURSO " RUBRICA
DATA | o0 doRDE) RESUMO DA SOLUCAO Bl e OM vy

5. RECOMPENSAS

RECOMPENSA NI de RUBRICA
DATA (art. 64 do RDE) DIAS Bl'e OM Cmt OM/SU

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a) O preenchimento devera ser feito em tinta azul ou preta, ou ainda, por digitacdo ou datilografia.
b) Esta Ficha devera acompanhar o militar em suas movimentagdes, de acordo com o §6° do art. 34 do
RDE.




